AXION | ENGENHARIA

CODIGO DE CONDUTA QUE ABRANGE QUESTOES RELACIONADAS AO
TRABALHO INFANTIL E FORCADO

A AXION ENGENHARIA repudia o uso de trabalho infantil e/ou escravo em todos
oS projetos.

Qualquer iniciativa que incentive ou use, mesmo de terceiros, esta modalidade,
incorrera em falta grave sujeita a demissdo por justa causa.

Os times de seguranca de cada canteiro de obras devera verificar “in-loco” esta
possibilidade.

Em caso de suspeitas utilizar o canal de dendncia no email
compliance@axion.com.br ou ligar diretamente para o Diretor de Operac¢des. O
sigilo, se necessario, sera preservado

Sao Paulo, 08 de Janeiro de 2024
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ANTONIO CARLOS CORAZZA REYNALD AMAR{AL DUARTE JR
Sécio-diretor (CEO) Sécio-diretor (COO)

MARCIO FELIX LIMA MAURICI&G@UTU

Gerente de Suprimentos Diretor Comercial
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