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AVALIACAO DE RISCOS DE SUSTENTABILIDADE DA AXION

Introducao

A avaliacdo de riscos de sustentabilidade tem como objetivo identificar, avaliar e
priorizar os riscos relacionados as questfes ambientais, sociais e de governanca
(ESG) que podem impactar as operac¢des, a reputacdo e a continuidade dos
negocios da empresa. Esta avaliagdo busca garantir que a empresa esteja
preparada para enfrentar desafios emergentes e que adote praticas que
minimizem impactos negativos, promovendo a resiliéncia e a sustentabilidade a
longo prazo.

1. Identificagcao de Riscos

1.1. Riscos Ambientais

- Mudanca Climatica: Riscos associados ao aumento das temperaturas, eventos
climaticos extremos (como enchentes, secas, incéndios florestais) que podem
afetar diretamente as operac¢des, a cadeia de suprimentos e a infraestrutura da
empresa.

- Gestdo de Residuos: Riscos relacionados ao manuseio inadequado de residuos
solidos, liquidos e perigosos, que podem resultar em multas, penalidades
regulatdrias e danos a reputacao.

- Uso de Recursos Naturais: Riscos decorrentes do uso excessivo ou insustentavel
de recursos como agua, energia e matérias-primas, que podem levar a custos
crescentes, escassez de recursos e conflitos com comunidades locais.

- Poluicao e Emissdes: Riscos de poluicdo do ar, solo e agua devido as operac¢des
da empresa, resultando em impactos ambientais, multas regulatérias e perda de
confianca dos stakeholders.

1.2. Riscos Sociais

- Direitos Humanos e Condi¢bes de Trabalho: Riscos associados a praticas
trabalhistas inadequadas, como trabalho infantil, trabalho forcado, discriminacao
e mas condi¢bes de trabalho, que podem causar danos a reputacdo, perda de
clientes e acbes legais.

- Saude e Seguranca Ocupacional: Riscos relacionados a saude e seguranca dos
funcionarios, incluindo acidentes de trabalho, exposicdo a materiais perigosos, e
condig¢des inseguras de trabalho.
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- Impacto nas Comunidades Locais: Riscos decorrentes de operacdes que afetam
negativamente as comunidades locais, incluindo deslocamento forcado,
degradacdo ambiental, ou conflitos com moradores locais e povos indigenas.

- Diversidade e Inclusdo: Riscos relacionados a falta de diversidade e inclusao no
local de trabalho, que podem levar a a¢des judiciais, problemas de retencdo de
talentos e impacto negativo na moral e na cultura organizacional.

1.3. Riscos de Governanca

- Conformidade Legal e Regulatéria: Riscos relacionados ao ndao cumprimento de
leis e regulamenta¢des locais e internacionais, incluindo normas ambientais,
sociais e de governanca corporativa, resultando em multas, penalidades e danos
a reputacao.

- Corrupcdo e Praticas Comerciais Eticas: Riscos associados a praticas de
corrup¢ao, suborno e outras praticas comerciais antiéticas, que podem resultar
em acdes legais, san¢des e perda de credibilidade.

- Governanca Corporativa: Riscos ligados a falhas na estrutura de governanca,
incluindo a falta de transparéncia, responsabilidade, e supervisao, que podem
afetar a tomada de decis@es e a confianca dos stakeholders.

2. Avaliagao de Riscos

Cadarisco identificado sera avaliado com base na sua probabilidade de ocorréncia
e severidade de impacto. A avaliacao sera realizada utilizando uma matriz de risco
que classifica cada risco em uma escala de "Baixo", "Médio" ou "Alto" com base
nos seguintes critérios:

- Probabilidade: A frequéncia ou a chance de o risco ocorrer (Baixa, Média, Alta).
- Impacto: A gravidade das consequéncias caso o risco ocorra (Baixo, Médio, Alto).

3. Priorizacao e Mitigacao de Riscos

ApOs a avaliacdo, os riscos serdo priorizados com base na combina¢do de
probabilidade e impacto. As seguintes acdes de mitigacdo serao desenvolvidas
para os riscos classificados como "Médio" ou "Alto":

- Desenvolvimento de Planos de Acdo: Criar planos de ac¢do especificos para
mitigar ou eliminar os riscos, com atribuicdo de responsabilidades, prazos e
recursos necessarios.

- Monitoramento Continuo: Estabelecer processos para monitoramento continuo
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dos riscos de sustentabilidade, incluindo auditorias regulares, relatorios de
desempenho e revisdes de conformidade.

- Capacitacdo e Treinamento: Implementar programas de capacitacdo e
treinamento para colaboradores, fornecedores e parceiros comerciais sobre
praticas sustentaveis, direitos humanos, ética e conformidade regulatéria.

- Engajamento com Stakeholders: Promover o didlogo constante com
stakeholders, incluindo funcionarios, clientes, fornecedores, comunidades locais,
ONGs e reguladores, para garantir a transparéncia e o alinhamento em relacao as
expectativas de sustentabilidade.

4. Revisao e Melhoria Continua

A avaliacao de riscos de sustentabilidade sera revisada anualmente, ou sempre
que houver mudancas significativas no ambiente de negdcios, regulatério ou
operacional. A empresa se compromete a uma melhoria continua de suas
praticas, adaptando-se as novas exigéncias e as melhores praticas de mercado.

Conclusao

A empresa reconhece que a gestao de riscos de sustentabilidade é fundamental
para a sua resiliéncia e sucesso a longo prazo. Estamos comprometidos em
identificar, avaliar e mitigar de forma proativa os riscos relacionados a questdes
ambientais, sociais e de governanca, alinhando nossas opera¢des com o0s
principios de desenvolvimento sustentavel e responsabilidade corporativa.

Sao Paulo, 16 de Marc¢o de 2024
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